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I   PRÉSENTATION DE L’ORGANISME DE FORMATION 
 

I.1   NOTRE IDENTITÉ  
 

MANAGEMENT GROUPAL est né de l'observation de trois défis majeurs auxquels sont confrontés les 

managers et dirigeants d'aujourd'hui : 

 

1. La complexité croissante des groupes et des équipes  

2. L'insuffisance des formations traditionnelles en management  

3. L'isolement des managers dans leur pratique du management  

 

Face à ces défis, MANAGEMENT GROUPAL propose une approche innovante et holistique du management, 

articulant deux axes complémentaires : 

 

1. Le développement des compétences managériales en matière de gestion des groupes et des 
équipes  

2. La création et l'animation de « groupes-ressource » pour les managers  
 

 

I.2   NOTRE SPÉCIFICITÉ 
 

En s'appuyant sur une expertise théorique solide et une approche pédagogique innovante, MANAGEMENT 

GROUPAL permet aux managers et dirigeants de : 

 

• Développer une compréhension fine des dynamiques de groupe. 

• Acquérir des compétences et des outils pour gérer les groupes de manière efficace. 

• Se sentir soutenus et accompagnés dans leur pratique du management. 
 
I.2   NOS VALEURS  
 

▪ L’ouverture : laisser ses préjugés de côté pour s’ouvrir à la rencontre. 
▪ La congruence : s’inscrire dans une démarche de cohérence entre le dire et le faire. 
▪ Le respect de l’intégrité : respecter les limites de l’espace des autres afin de préserver leur intégrité 

psychique et corporelle. 
▪ La présence : être présent à soi, en lien avec ses émotions, pour être davantage présent à la relation. 
▪ Le lien : établir le contact, entrer en relation et tisser du lien. 
▪ L’écoute : l’écoute des différentes parts de soi, l’écoute de « l’autre », l’écoute du groupe en tant 

qu’entité. 
▪ La bienveillance : maintenir des dispositions d’accueil, de tolérance et de non-jugement, tout en 

s’affirmant et en se positionnant. 
▪ Le sens : donner du sens à sa pratique en lien avec ses priorités, ses valeurs et son éthique de travail. 
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II   FORMATEUR, RÉFÉRENT PÉDAGOGIQUE ET ADMINISTRATIF 
 
 
II.1   PRÉSENTATION DES FORMATEURS 
 
 
Pascale Répécaud  
Cofondatrice, Dirigeante  
Expertises > 
Entrepreneuriat, Prévention des risques psychosociaux Coache, psychanalyste groupaliste  
 
 
Jean-Marie Noubia  
Cofondateur, Responsable pédagogique  
Expertises > 
Conception de dispositifs d’intervention - Formation de formateurs Psychologue clinicien, groupaliste 
 
 
Pierre-Alexis Tchernoivanoff  
Associé, Responsable Partenariats  
Expertises > 
Accompagnement des transitions, QVT et régulation Consultant formateur, coach et psychanalyste 
 
 
Stéphane Portes  
Associé, Responsable Qualité 
Référent Entreprises à mission 
Développement Occitanie 
Expertises > 
Management et RH Consultant formateur, coach  
 
 
II.2   RÉFÉRENT PÉDAGOGIQUE ET ADMINISTRATIF 
 
Jean-Marie NOUBIA, référent pédagogique 

o Psychologue clinicien, spécialité clinique du somatique (Lyon II) 
o Diplôme Inter Universitaire de prise en charge de la Douleur (Saint-Étienne) 
o Formé à l’approche psychanalytique des groupes (Apsylien) 
o Formé à la psychoboxe (Richard Hellbrunn, Institut Français de Psychoboxe) 
o Formé au drumcircle (Serge Bertrand, Rytm’n team) 
o Formé au jeu du Roi et de la Reine (Dominique Vincent, JDRR) 
o Formé à l’animation des grands groupe  

 
Pascale REPECAUD, référente administrative  

o Diplôméé de l’EFAP Communication 
o A dirigé plusieurs entreprises 
o Formée en coaching par Teamcoach (2002) 
o Formée à l’approche psychanalytique des groupes (Apsylien) 
o Formée à l’animation des grands groupe  
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III   NOTRE DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE 
 

III.1   NOS COMPÉTENCES  
 

▪ Proposer une démarche conceptuelle et pratique originale sur l’écoute du corps et la dynamique des 
groupes, notamment au travers du concept de « la doline ». 

▪ Rendre accessible un ensemble de repères théoriques reconnus, validés et actualisés. 
▪ Mettre à disposition une expérience clinique de plus de 20 ans dans les domaines variés de la 

formation, de l’accompagnement, du soin, de la thérapie et du mieux-être. 
▪ Offrir des dispositifs de travail innovants, construits à partir de connaissances approfondies sur 

l’animation, la gestion des groupes, la facilitation et la pédagogie. 
 
III.2   NOTRE PÉDAGOGIE  
 

▪ Une pédagogie vivante et intuitive 
Vivante car ayant la possibilité d’alterner entre des temps d’apports théoriques, des exercices 
pratiques, des jeux de rôle, des dispositifs forum, des études de situations cliniques, l’analyse de 
séquences vidéo dans une démarche pédagogique originale, des temps de travail et de réflexion en 
sous-groupe et/ou en grand groupe. Intuitive car dans une recherche permanente d’adaptation en 
lien avec le processus du groupe. 
 
 

▪ Une dynamique de coopération  
Les processus d’accompagnement et de formation proposés par MANAGEMENT GROUPAL 
reposent sur des principes de coopération, de partage et de co-construction. Le but étant de 
faciliter la synergie entre les personnes en impulsant des formes de travail collaboratif, en appui sur 
des outils d’intelligence collectives. 
 

▪ L’écoute du processus 
Dans le cadre de l’accompagnement, le processus définit le déroulement dans le temps et les 
étapes nécessaires au travail d’appropriation et d’assimilation des connaissances, mais aussi des 
expériences vécue au sein de l’accompagnement et des prises de conscience qui en émergent. La 
pédagogie MANAGEMENT GROUPAL repose sur l’écoute et le respect du processus individuel et 
groupal, permettant de prendre en compte les différents niveaux et les différents rythmes dans 
lesquels chacun s’inscrit. 
 

▪ Le respect de la personne 
MANAGEMENT GROUPAL assure à chaque membre du groupe une sécurité morale, où chacun est 
considéré comme un sujet à part entière, dans le respect de ses croyances, de son vécu, de ses 
origines et de son appartenance culturelle. Les notions de confidentialité, de liberté d’expression et 
de choix de participation sont clairement énoncées. 
 

▪ Étayer, soutenir 
Tout en insufflant une dynamique d’échange et de réflexivité, la pédagogie MANAGEMENT 
GROUPAL s’inscrit dans une démarche d’appui et de soutien, permettant aux stagiaires d’être en 
confiance, de mobiliser pleinement leurs ressources et de se sentir en capacité de réussir. 
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III.3   NOS DISPOSITIFS  
 

▪ S’adapter, créer 
En fonction du type de public accueilli en formation et du nombre de participants (groupe restreint, 
groupe large), de leurs besoins et du contexte, MANAGEMENT GROUPAL construit des dispositifs 
singuliers et adaptés (groupe "operativo", word café, forum ouvert, forum en grand collectif, classe 
inversée...), permettant aux stagiaires d’optimiser leur capacité de compréhension et 
d’appropriation. 
 

▪ Le groupe "operativo" 
Inventé par le psychanalyste argentin Enrique Pichon Rivière et introduit en France par Rosa Jaitin, 
le groupe « operativo » est un dispositif d’écoute et d’analyse permettant d’être au plus près des 
besoins des stagiaires, de leurs préoccupations et de leur réalité profes-sionnelle, tout en prenant 
en compte leur dimension de sujet et les enjeux liés aux phénomènes de groupe qui sous-tendent 
l’espace de transmission ou d’accompagnement. 
 

▪ L’expérience de la rencontre  
Les dispositifs de formation MANAGEMENT GROUPAL favorisent l’échange entre les individus et 
l’expérience humaine de la rencontre dans ses trois dimensions : la rencontre avec soi, la rencontre 
avec « l’autre », la rencontre avec le groupe. 
 

▪ Vivre des mises en situation  
Si l’on souhaite changer les postures, il ne s’agit pas uniquement de comprendre, mais de ressentir. 
MANAGEMENT GROUPAL invite les participants à vivre les choses de l’intérieur en s’appuyant sur 
divers types de médiations telles que : l’art et la danse thérapie, les cercles de percussion 
(drumcircle), la psychoboxe, les jeux de rôle (multiplication dramatique), le spatiogramme, le jeu du 
Roi/Reine, les innovation games, etc. 
 

▪ La tâche et le cadre 
La tâche désigne l’objectif principal du groupe, le but pour lequel les personnes sont réunis. En 
pratique, il est important de toujours rester centrer sur la tâche.  
En tant que garant de la réalisation de la tâche, le cadre s’affirme également comme un élément 
indispensable pour contenir les échanges, sécuriser l’espace de travail et redéfinir le sens qui sous-
tend les choix qui accompagnent le processus de la formation. 
 

▪ Des dispositifs congruents 
L’efficacité d’une transmission repose autant sur le contenu de formation que sur la manière dont 
ce contenu est transmis. 
MANAGEMENT GROUPAL travaille dans une perspective de cohérence entre les valeurs énoncées 
et les moyens mis en œuvre pour assurer la qualité de l’enseignement. 
 

▪ L’ouverture à l’évaluation et à la recherche 
MANAGEMENT GROUPAL travaille dans une perspective de recherche et d’évolution permanente. 
Les formations et les accompagnements proposés font régulièrement l’objet d’une observation par 
des professionnels extérieures habilités et expérimentés. Les résultats de ces observations 
permettent d’innover en matière de pédagogie et de facilitation, ouvrant sur de nouveaux champs 
et de nouvelles pratiques. 
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IV   ORGANISATION ET VIE PRATIQUE 
 

IV.1 CONTACT 
 
Vous pouvez nous contacter par mail : assistanat@managementgroupal.com. 
 
IV.2  HORAIRES 
 

Les horaires de formation : 9h-12h30 / 14h-17h30 
 
Ces horaires pourront faire l’objet d’aménagement en fonction des conditions d’organisation de la formation 
et du formateur. 
 
IV.3   PARTICIPANTS EN SITUATION DE HANDICAP 
 

Dans le cadre de sa politique active d’accessibilité à la formation pour tous, MANAGEMENT GROUPAL vous 
proposera un temps d’échange et des solutions pour vous accueillir dans les meilleures conditions possibles 
: aménagement de l’environnement , adaptation des modalités pédagogiques, contenus, supports, outils, 
adaptation des rythmes et temps de formation, coordination de l’équipe pédagogique et aménagement des 
règles d’évaluation. 
 
IV.4   TRANSPORT 
 

Le lieu de la formation : Hôtel Lumière – 26 Rue Villon 69008 LYON 
 

DE LA GARE PARDIEU 

METRO (20 min) TRAM (20 min) BUS (20 min) 

- Gare Pardieu 

- Metro ligne B  

- Direction : Gare d’Oullins 

- Arrêt : Saxe Gambetta 

- Metro ligne D  

- Direction : Gare de Vénissieux 

- Arrêt : Sans souci 

- 8 min à pied 

- Gare Pardieu 

- Tram T4  

- Direction : Hôpital Feyzin 

Vénissieux 

- Arrêt : Lycée Colbert 

- 10 min à pied 

- Gare Pardieu 

- Bus C25 

- Direction : St-Priest Plaine Saythe 

- Arrêt : Saint-Agnan 

- 6 min à pied 

DE LA GARE PERRACHE 

METRO (20 min) TRAM (20 min) 

mailto:assistanat@managementgroupal.com
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- Gare Perrache 

- Metro ligne A  

- Direction : Vaulx-en-Velin 

- Arrêt : Bellecour 

- Metro ligne D  

- Direction : Gare de Vénissieux 

- Arrêt : Sans souci 

- 8 min à pied 

- Gare Perrache 

- Tram T2  

- Direction : St Priest Bel Air  

- Arrêt : Villon 

- 10 min à pied 

-  

 

IV.5   LIEU DE RESTAURATION 
 

▪ CAFE LE VICTORIA - 47 cours Albert Thomas 69003 Lyon – Tél. 04 78 54 14 67 
▪ SENKICHI JAPONAIS - 31 av Frères Lumière 69000 Lyon – Tél.  04 82 33 77 52 
▪ AHIKA JAPONAIS - 74 Avenue des Frères Lumière 69008 Lyon – Tél. 04 78 00 76 07 
▪ PIZZA PIPPO - 45 av Frères Lumière 69008 Lyon – Tél. 04 78 00 81 65 
▪ LE MOULIN A SALADE - 49 av Frères Lumière 69008 Lyon – Tél. 04 78 01 47 82 
▪ PAUL - 64 Avenue des Frères Lumière 69008 Lyon – Tél. 04 78 74 01 54 
▪ MONPLAISIR COTE COUR - 64 avenue des Frères Lumières 69008 Lyon – Tél. 04 78 75 00 00 
▪ L'AUBERGE - 72 Avenue des Frères Lumière 69008 Lyon – Tél. 04 78 00 77 64 

 
 
IV.6   LIEUX D’HÉBERGEMENT 
 

▪ HÔTEL LUMIERE – 26 Rue Villon 69008 Lyon – Tél. 04 78 00 66 81 
▪ LAGRANGE APARTHOTEL - 81-85 Cours Albert Thomas 69003 Lyon – Tél. 04 81 76 28 00 
▪ B&B HÔTEL - 9 Rue Antoine Lumière 69008 Lyon – Tél. 0 892 78 80 60 

 


